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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее, соответственно — Программа школы), 
МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО разработана на основе следующих документов: 
- Федерального законаот 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на 
период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-

ри Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации,(Указ Президента 
Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 
образовательных стандартов начального общего,  (Приказ Минпросвещения России 
от 31.05.2021 № 286),основного общего образования (Приказ Минпросвещения 
России от31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 
МинобрнаукиРоссии от 17.05.2012 № 413). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 
основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 
разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 
воспитания. 
 Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 
организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 
профессионального образования. 
 Программа предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 
результатов образования, определённых ФГОС; разрабатывается и утверждается с 
участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов 
обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения в российском обществе.  
В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 
образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 
позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе 
в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том 
числе в части: 
гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 
физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
 

Раздел I. Целевой 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 
представители), представители иных организаций в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, локальными актами школы.               
Родители (законные представители)несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 
определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 
норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 
Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 
российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 
включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных 
религий народов России в качестве вариативного компонента содержания 
воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 
мировоззренческими и культурными особенностями  
и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины.  

1.1. Цели и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 
будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, 
цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного 
развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 
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социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации, ст. 2, п. 2) 
Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 
1.усвоение учащимися знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
2.формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
3.приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 
практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 
1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 
соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 
-гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 
Российской Федерации; 
-патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской 
культурной идентичности; (Проведение  общешкольных ключевых дел к Дню 
защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы и другие) 

-духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 
традициям; (совместная работа краеведческим музеем «Истоки», участие 
волонтерского отряда школы «Добрые сердца» поисково – краеведческого отряда 
«Компас» в социальных акциях, участие в  походах по родному краю).  

-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
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отечественного и мирового искусства;  
-физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 
жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях; (работа спортивных секций, участие в спортивных соревнованиях поселка 
и района, социальное партнерство с МКУ «СОЦ»); 

-трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 
профессиональной деятельности (организация дежурств  в кабинетах  во время 
перемен в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО,  облагораживание школьных клумб 
и территории школьного двора, субботники «Чистая школа-здоровая школа», 
операция «Памятники», «Чистый двор»); 

-экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты 
окружающей среды (участие в экологических акциях и проектах и др.); 
-познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических 
конференциях онлайн  и офлайн, творческих и интеллектуальных конкурсах). 

1.3 Целевые ориентиры  
На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 
образования 

 

Направления Характеристики (показатели) 
Гражданско- патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 
расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, 
проявляющий уважение к своему и другим народам. 
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей 
малой родины, родного края, своего народа, российского государства. 
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 
обязанностях, ответственности в обществе и государстве. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
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Отечества, проявляющий к ним уважение. 
Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека. 
Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 
нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за 
них. 
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям. 
Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом 
личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному 
самоограничению. 
Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий. 
Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 
традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 
принадлежности). 
Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие 
ему психологические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 
языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального 
самосознания. 
Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному 
языкам, литературе. 
Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 
Эстетическое воспитание 
Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость 
к разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусства. 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей. 
Физическое воспитание 
Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других 
людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 
Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и 
других людей. 
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 
Трудовое воспитание 
Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и 
государства. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 
бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 
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поколений. 
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту 
труда, трудовой деятельности. 
Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание 
Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 
окружающей среды. 
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, 
окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с 
экологическими нормами. 

Познавательное воспитание 
Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 
любознательность и самостоятельность в познании. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений 
природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, 
научной картине мира. 
Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 
образования 

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 
поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в 
современном мировом сообществе. 
Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 
символам России, праздникам, традициям народа России. 
Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему 
и будущему народам России, тысячелетней истории российской 
государственности. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
реализации своих гражданских прав и свобод. 
Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в 
разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 
(добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 
Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), 
местного сообщества, родного края. 
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 
Патриотическое воспитание 
Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его 
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традиции, культуру. 
Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране. 
Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою 
общероссийскую культурную идентичность. 
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего 
народа, своего края, других народов России, Российской Федерации. 
Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих 
земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности. 
Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, 
искусстве, спорте, технологиях. 
Духовно-нравственное воспитание 
Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего 
народа, других народов России. 
Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. 
Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы 
народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора. 
Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 
Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства. 
Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 
народов, вероисповеданий. 
Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 
ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей. 
Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного 
наследия народов России и человечества; испытывающий чувство уважения к 
русскому и родному языку, литературе, культурному наследию 
многонационального народа России 

Эстетическое воспитание 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 
эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение 
людей. 
Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, 
понимающий его значение в культуре. 
Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации 
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
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ценностей, традиций в искусстве. 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества 
в искусстве. 
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве. 
Физическое воспитание 
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, 
значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других 
людей, близких. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отдыха, регулярная физическая активность). 
Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек 
(употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для 
физического и психического здоровья. 
Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной, интернет-среде. 
Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 
социальным, информационным и природным условиям, в том числе 
осмысливая собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели. 
Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся 
управлять собственным эмоциональным состоянием. 
Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния 
своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим 
людям. 
Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 
Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, 
задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого 
рода деятельность. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 
Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 
самореализации в обществе. 
Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной 
среде в условиях современного технологического развития, выражающий 
готовность к такой адаптации. 
Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения 
профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных 
интересов и потребностей. 
Экологическое воспитание  
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 
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для решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих 
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 
Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их 
решения, значение экологической культуры в современном мире. 
Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей 
среде. 
Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 
Выражающий готовность к участию в практической деятельности 
экологической, природоохранной направленностей. 
Познавательное воспитание 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учетом индивидуальных способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 
закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой. 
Развивающий личные навыки использования различных средств познания, 
накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде). 
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
первоначальные навыки исследовательской деятельности. 
 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 
образования 

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в 
поликультурном и российском обществе, современном мировом сообществе. 
Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за развитие страны, российской 
государственности в настоящем и будущем. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументировано 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве в прошлом и в современности. 
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому 
и культурному наследию России. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в 
обществе по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 
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(школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах). 
Патриотическое воспитание 
Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре на основе любви к своему народу, знания 
его истории и культуры.  
Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 
деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу 
России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую культурную 
идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, к национальным 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
родной стране – России. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской культурной идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России (с учетом мировоззренческого, 
национального, религиозного самоопределения семьи, личного 
самоопределения). 
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. 
Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой 
человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора, 
самоопределения, отношения к религии и религиозной принадлежности 
человека. 
Демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных 
групп, традиционных религий народов России, национальному достоинству, 
религиозным убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав и 
свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 
межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 
Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной 
принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на основе 
российских традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза 
мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в ней 
детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о роли русского и родного 
языков, литературы в жизни человека, народа, общества, Российского 
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государства, их значении в духовно-нравственной культуре народа России, 
мировой культуре. 
Демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 
отечественной и мировой культуры. 
Эстетическое воспитание 
Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других 
народов, понимающий его значение в культуре.  
Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей. 
Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной культуры 
как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, 
значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учетом российских традиционных духовных и 
нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества 
в искусстве. 
Физическое воспитание 
Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 
укреплении своего здоровья, здоровья других людей. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 
активность), стремление к физическому самосовершенствованию, 
соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для 
физического и психического здоровья привычек, поведения (употребление 
алкоголя, наркотиков, курение, игровая и иные зависимости, деструктивное 
поведение в обществе и цифровой среде). 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 
Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 
общении, в разных коллективах, к меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 
психологического состояния, состояния окружающих людей с точки зрения 
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 
готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим людям. 
Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные 
ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их социально значимый вклад в развитие своего 
поселения, края, страны. 
Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному 
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труду. 
Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности 
разного вида в семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом 
труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм трудового 
законодательства. 
Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой 
деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том числе 
предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наемного 
труда. 
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, общества. 
Выражающий осознанную готовность получения профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 
трудиться в современном обществе. 
Экологическое воспитание 
Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 
на окружающую природную среду. 
Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач по 
охране окружающей среды. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
окружающей среде. 
Знающий и применяющий умения разумного, бережливого 
природопользования в быту, в общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 
приобретении другими людьми. 
Познавательное воспитание 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учетом своих способностей, достижений. 
Обладающий представлением о научной картине мира с учетом современных 
достижений науки и техники, достоверной научной информации, открытиях 
мировой и отечественной науки. 
Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных 
представлений, идей, концепций, навыки критического мышления. 
Сознающий и аргументировано выражающий понимание значения науки, 
научных достижений в жизни российского общества, в обеспечении его 
безопасности, в гуманитарном, социально-экономическом развитии России в 
современном мире. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
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гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных  

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 
составляющих общей цели воспитания. 

 Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 
обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 
единственное внимание.  

Раздел II. Содержательный 

2.1. Уклад школы 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа  располагается в п. Верхнемарково  Усть-Кутском районе Иркутской области  
по ул. 40 лет Победы  д.41. Территория школы находится на берегу реки Лены и 
огорожена железным забором по периметру. 

На сегодняшний день МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО является средней 
общеобразовательной школой, обучение в которой осуществляется по трем уровням 
образования (начальное общее образование, основное общее образование, среднее 
общее образование). 

Источниками, оказывающими положительное влияние на 

воспитательный процесс в школе, являются педагоги: 
−высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 

обучающихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 
−специалисты социально-психологической службы школы, 
обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям 

обучающихся( социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед) ; 
−педагог-организатор, использующий в работе с обучающимися 

современные формы и виды деятельности, собственным примером 

демонстрирующий активную гражданскую позицию. 
В МОУ СОШ п. Верхнемарково 15 классов-комплектов, где обучается в среднем 239 
обучающихся, в зависимости от набора в 1 класс.  В школе работают 28 учителей. 
МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО возглавляет 8 лет Наталья Александровна 
Чекмачёва .  

МОУ СОШ п. Верхнемарково заключены договоры: 
1. Договор о совместной деятельности с МКУК КДЦ Верхнемарковского МО 

2. Договор о социальном партнёрстве с ГУО Гимназия № 9 имени Ф.П. Кириченко г. 
Гродно Республики Беларусь. 

3. Договор о социальном партнерстве МБУДО ЦДО УКМО 

 В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей 

любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены 

современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены 
компьютерной техникой и доступом в интернет через подключение Wi-Fi,  имеется 
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оборудование в учебных кабинетах для специалистов для проведения коррекционно- 

развивающих занятий, спортзал, актовый зал, спортивная площадка. Необходимые 

меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными 
требованиями. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 
-по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его 
уровня подготовки к обучению в школе. Основными проблемами в развитии 
являются нарушения речи, задержка психического развития, есть дети с умственной 

отсталостью, инвалиды; 
    -наряду с Основной образовательной программой начального и  основного общего 

образования в школе реализуются адаптированные основные общеобразовательные 
программы. Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам 

внеурочной деятельности, функционируют группы обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам; 
- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или 
уровня воспитательного ресурса отдельных родителей присутствуют обучающиеся с 
неблагополучием, с девиантным поведением, есть обучающие, состоящие на 
различных видах учета. 

Педагогами создаётся атмосфера взаимоуважения, поддержки каждого ученика. 
Классные руководители, социальный педагог, администрация школы в своей 
деятельности придерживаются принципов гуманности и толерантности. Создаются 
условия для самореализации школьников. Все больше возможностей предоставляется 
для того, чтобы каждый ребенок мог проявить себя и быть успешным в том или ином 
направлении. Существенное положительное воздействие на воспитательный процесс 
оказывали общественные объединения и организации через непосредственное 
сотрудничество и разнообразные формы работы (экскурсии, праздники, конкурсы, 
соревнования, уроки, собрания, фестивали и мн.др.).  

Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются ее 
насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников 
образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей 
направлен на укрепление 

общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического актива,  
укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных 

формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья»,«День учителя», 
День матери, КТД «Новый год у ворот», «8 марта», «Вахта Памяти», выборы 
президента и помощников в школьный парламент Республика «ШКиД»,выборы 
актива классов Военно–патриотический месячник, субботники, акция «Синичкин 
день», Вахта памяти, посвященные 9 мая,  Осенний бал. Весенний бал, посвящение в 
первоклассники, пятиклассники, посвящение в читатели, «праздник «Прощание с 
азбукой»,  линейка «Последний звонок», выпускной бал, проведение Уроков 
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мужества, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, недели 
профориентации, работа школьных отрядов: волонтерского отряда «Добрые сердца», 

отряда ЮИД, работа социально-психологической службы, профилактические 
мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, участие в профилактических 
акциях. 

Также школа активно принимает участие в реализации Всероссийских проектах 
и конкурсах: 
-проект «Орлята России», программа направлена на достижение национальных целей 
Российской Федерации, создание условий воспитания социально ответственной 
личности учащихся начальной школы общеобразовательных организаций; 
- Всероссийский проект «Разговор о важном», посвященного самым различным 
темам, волнующим современных ребят. Центральными темами «Разговоров о 
важном» станут патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, 
нравственность, экология и др. 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых 
основывается процесс воспитания в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 
ребенка при нахождении в образовательной организации 

ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 
ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 
школьников, педагогов и родителей; 
реализация процесса воспитания через создание в школе детско взрослых 
общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 
событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 
другу при активном привлечении родителей (законных представителей) учащихся; 
организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как 
предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

В МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО создаются такие условия, при которых 
по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от 
пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на 
формирование коллективов в рамках классов, кружков, студий, секций и иных 
детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 
руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 
функции. 

В каникулярное время организуются воспитательные мероприятия, конкурсы, 
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походы по родному краю,  весёлые старты, соревнования. Важно место отводится 
психолого-педагогическому сопровождению. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы 
основанные на  практических наработках МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО по 
формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства 
духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 
жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную 
деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом 
обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения 
к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народ Российской 
Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, 
человечество. 

 

2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы МОУ СОШ п. 
Верхнемарково УКМО. 

Каждое реализуется в соответствующем модуле: 
Инвариантными модулями являются: 
• Школьный урок 

• Классное руководство 

• Курсы неурочной деятельности и дополнительное образование 

• Самоуправление 

• Профориентация 

• Работа с родителями 

 

Вариативными модулями программы могут быть: 
• Ключевые общешкольные дела 

• Детские общественные объединения 

• Экскурсии, экспедиции, походы 

• Школьный музей «Истоки» 

• Школа-территория здоровья 

 

Инвариантные модули 
 

 Модуль «Школьный урок» 
 

В школьной жизни центральное место занимает урок. Урок с его мощным, 
безусловно, и образовательным, и развивающим, и воспитательным потенциалом 

является главным средством формирования личности, системы ценностей, поведения 

каждого ученика. 
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Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы 

воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных 
предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах 

педагогов. Реализация школьными педагогами воспитательного  потенциала 
урока предполагает ориентацию на целевые   приоритеты,
 связанные с возрастными особенностями их воспитанников, 
ведущую деятельность: 

 

Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, 
просьба учителя 

Побуждение школьников соблюдать 

на уроке общепринятые 
нормы поведения 

Обсуждение правил общения со 

старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками),принципы учебной 
дисциплины и самоорганизации. 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений 

Организация их работы с получаемой 

на уроке социально значимой 

информацией - инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися 

своего мнения по поводу, выработки 

своего к ней отношения. 
Использование воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета 

Демонстрация        детям        примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, 
задач    для     решения,     проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе. 
Применение на уроке интерактивных 

форм работы учащихся 

Интеллектуальные игры, 
стимулирующие познавательную 

мотивацию школьников; дискуссии, 
групповая работа или работа в парах 

Мотивация эрудированных обучающихся 

над их неуспевающими одноклассниками 

Наставничество 

Инициирование и поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников 

Реализация ими индивидуальных и 

групповых         исследовательских 

проектов, что     даст школьникам 

возможность   приобрести    навык 

самостоятельного           решения 

теоретической   проблемы,    навык 

генерирования       и  оформления 
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собственных        идей,      навык 

уважительного отношения  к  чужим 

идеям, оформленным в работах других 

исследователей,    навык  публичного 

выступления перед аудиторией 

аргументирования    и отстаивания 

своей точки зрения. 
Реализация воспитательного потенциала уроков: 
 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 
традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 
исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 
соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 
проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 
воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 
приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 
своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 
явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 
которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 
критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 
атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 
над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 
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 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 
воспитательной направленности. 

 

Модуль «Классное руководство» 
 

В рамках данного модуля, осуществляя классное руководство, педагог 

организует работу с классом индивидуальную работу с обучающимися вверенного 
ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 
родителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с классом: 
         инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении 
и анализе; 

         организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 
интеллектуальной, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
гражданско-патриотической, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым 
дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить 
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 
задающим образцы поведения в обществе; 

        еженедельное проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 
решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

         сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы, экскурсии, организуемые классными руководителями 

и родителями; празднования в классе дней рождения детей; подготовка и
 проведение совместных мероприятий, дающие каждому обучающемуся 
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

        выработка совместно с классом законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 
        строгий контроль за посещаемостью; 

          забота о заболевших школьниках, обеспечение им помощи в учебе, 
передачи уроков, внимание товарищей по классу. 
Индивидуальная работа с обучающимися МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 
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создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) - со школьным психологом; 
 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая 
проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 
которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа с обучающимися класса в ходе индивидуальных 

неформальных бесед; 
-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 
Работа с учителями, преподающими в классе: 
- регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 
- проведение педагогических консилиумов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 
- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 
- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся МОУ СОШ п. 
Верхнемарково УКМО: 

-регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных 

успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 
- помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании 

отношений между ними, администрацией образовательной организации и учителями- 

предметниками; 
- организация классных и общешкольных родительских собраний, лекториев, 
происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся; 
- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 
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- организация и проведение совместных школьных мероприятий; 
-анкетирование родителей по удовлетворенности учебно –воспитательным процессом. 

 Модуль «Курсы внеурочной деятельности  
 дополнительного образования» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности в МОУ СОШ п. 
Верхнемарково УКМО осуществляется через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социальнозначимых делах; 
 формирование в кружках, секциях, детско- взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 
 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 
 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 

обучающимися деятельности. 
Познавательная Деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира («Школа развития речи», «Школа финансовой грамотности», 
«Веселые фигуры», «120 уроков психологии», «Секреты русского языка», «Школа 

развития речи», «Разговоры о важном», «Финансовая грамотность»). 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие ( Чарующий 

мир танца», 
«Ритмика+танец», «Мягкая игрушка», «Юный художник»). 
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных 
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компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 
терпимо относиться к разнообразию взглядов людей («Информбюро», 
«Журналистика», «Планета психологии», «Профессиональное самлоопределение»). 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на воспитание у школьников любви к 
своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего 

труда («Меткий стрелок»). 
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, 
развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых («Подвижные игры», «Баскетбол», «Играем вместе, «Здоровячок»). 
Трудовая деятельность Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на развитие творческих способностей школьников, 
воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду 

(«Помогай-ка», «Бюро добрых дел»). 
Реализация программы дополнительного образования детей на базе МОУ СОШ п. 
Верхнемарково УКМО: 
1. «Мотылек» 

2. «Планета танца» 

3. «Ритм» 

4. «Мягкая игрушка» 

5. «Белая ладья» 

6. «Промышленный дизайн» 

7. «Робототехника» 

8. «Мультифрукт» 

9. «Юные музейщики» (МБУ ЦДО) 
 Модуль «Самоуправление» 

Ученическое самоуправление – это право, которым обладают в школе 

обучающиеся, право на учет их мнения в управлении той образовательной 

организации, где они обучаются. 
Поддержка детского самоуправления в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО

 помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 
ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 
что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно   организовать   свою деятельность, детское самоуправление  
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иногда и на время может трансформироваться в детско-взрослое самоуправление 

Основная цель работы органов ученического школьного самоуправления – 

формирование  у учащихся готовности и способности выполнять  систему 

социальных ролей человека.     Ученическое  самоуправление обеспечивает 

возможность каждому обучающемуся принимать участие в организаторской 

деятельности.  Это помогает  нам сделать  процесс воспитания в  школе 

демократическим, открытым, гуманистическим. 
Виды и формы деятельности: 

На уровне МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО : 
• через деятельность выборного Совета старшеклассников школьный 

парламент «Республика «ШКИД , создаваемого для учета мнения обучающихся 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
• через деятельность старост класса для облегчения распространения 

значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 
• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего 

и организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.) 
Системообразующая деятельность – проведение коллективных творческих дел: 

«Посвящение в первоклассники», «День учителя», «День здоровья», «День 

дублёра», «Новогоднее шоу», «Последний звонок», проведение тематических 

дискотек, проведение и организация выставок, помощь в организации и проведение 

различных мероприятий, организация и проведение конкурсов, оценивание работ 

учащихся , проведение профилактических недель. 
На уровне классов: 

через   деятельность    выборных    по    инициативе    и    предложениям 

обучающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), 
представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой   общешкольных   органов самоуправления и 
классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 
 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 
Трудовой сектор- организация уборки класса, распределение дежурства, помощь 

учителю в обеспечении порядка в классе, проведение субботников. Учебный сектор
 отвечает за проверку дневников, учебников, проведение                                                                            мероприятий. 
Спортивный сектор -подготовка спортивных соревнований, участие в 
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соревнованиях разного уровня. 

 Культурно-массовый сектор-проведение праздников, вечеров отдыха, 
проведение игр, выставок. 

 Ред.коллегия: подготовка и оформление стенгазет. Анализ проведения    

мероприятий. 
На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, 
проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 
       Принципы которые используются для детского самоуправления: 

 Принцип взаимодоверия; 
 Принцип взаимопомощи; 
 Принцип сотрудничества; 
 Принцип единого планирования. 

 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность   педагогов   и   обучающихся   по   направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. 
Создавая профориентационно - значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 
охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. 
Виды и формы деятельности: 

 циклы профориентационных часов общения (классные часы: «Все 

профессии важны», «Редкие профессии», «»Кем быть, чтобы быть успешным», 
«Учитель-хорошая профессия»»), направленных на подготовку обучающихся  

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), обучающимся расширяющие знания о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной школьникам 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 
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 экскурсии на предприятия поселка: почтовое отделение, больница, 
котельная, дающие обучающимся начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
 участие в онлайн конференциях о профессиях будущего с ООО «ИНК», 

участие в онлайн дней открытых дверей в профессиональных организациях 

среднего и высшего профессионального образования, участие в программе 

«Профи» МБУ ЦДО г. Усть-Кута; 
 участие в муниципальном конкурсе «День дублера» по замещению 

должностей; 
 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 
прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 
 индивидуальные консультации психолога для детей и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 
 освоение обучающихся основ профессии в рамках факультативного 

курса «Профориентация». 
 участие в работе   всероссийских  профориентационных

проектов «ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), созданных в сети 

интернет. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся МОУ СОШ п. 
Верхнемарково УКМО осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, а также для повышения педагогической компетенции родителей, 
которые должны правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье 
для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком. Главными 
задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация 

досуга семьи. 
Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

 Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их  

знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе. 
 Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно- 

познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность. 
 Презентация положительного семейного опыта, организация семейных  

мастерских и родительского лектория. 
 Совершенствование форм взаимодействия школа – семья (пропаганда 

психолого- педагогических знаний, дифференцированная и индивидуальная помощь 
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родителям). 
 Помощь родителям и детям с ОВЗ (изучение семей и условий семейного 

воспитания) 
Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 
общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

На групповом уровне в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО: 

 

1. Участие родителей в управлении школой: 
 общешкольный родительский комитет; 
 управляющий совет; 
 родительский контроль за организацией горячего питания; 
 Совет по профилактике. 

Основная задача вышеперечисленных органов - это взаимодействие в решении 

вопросов воспитания и социализации школьников. 
2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в 

образовательный процесс: 

 Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт 

семейного воспитания: «Наказание или поощрение», «Семейные ценности», 
«Подростковый возраст. Трудности», «Режим дня» и тд; 

 коллективно-творческие дела и мероприятия, предоставляющие родителям, 
педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения, 
позволяющего развивать детско-взрослые общности, участвуя в совместном 

художественном творчестве, труде, добротворческих делах на благо себе и 

другому: КТД «Золотая осень», КТД «Новый год у ворот», спортивный 

праздник «Мама, папа, я –спортивная семья», «Надежда школы», вечера ко 

Дню матери , 8 марта. 
 Родительские уроки: «Шахматы с нуля», творческая мастерская «Святая 

Пасха», мастер-класс «Родословное древо». 
 День открытых дверей. 
 Участие в жюри. 

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или 

законных представителей обучающихся: 
  родительские лектории – проводятся 4 раз в год и предусматривают 

педагогическое просвещение в сфере методов семейного воспитания и обмен 

позитивным опытом; 
  Общешкольные родительские собрания – 2 раза в год в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к 

собственному образованию и «образовыванию» как личности, качества 
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школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими 

видах деятельности; 
На индивидуальном уровне в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО: 

  Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 
 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 
 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
 индивидуальные консультации родителей или законных представителей 

школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c 

целью координации совместных усилий педагогов и родителей. 
Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, 
индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анкетирование по 

удовлетворенности образовательным процессом. 
Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение 

родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся. 
Вариативные модули 

 Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
     Ключевые дела– это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. 
Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 
коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 
интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 
школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 
организуемых педагогами для детей. 

        На внешкольном уровне в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО: 

 участие в творческих конкурсах, выставках, олимпиадах, проектах 

различных уровней; 
 проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих; 
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 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям: «Бессмертный полк», «Свеча 

памяти», «Снятие блокады Ленинграда». 
На школьном уровне в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, и в которых участвуют 

все классы школы: День Знаний, День Учителя, День рождение школы, Надежда 

школы; праздники, концерты, конкурсные программы, приуроченные ко Дню матери, 
новогодним праздникам, Дню защитника Отечества, Международному женскому 
дню, Дню Победы, к окончанию уровня образования «Последний звонок» для 4, 9, 11 

классов, 9 мая, выпускные вечера; 
 общешкольные творческие конкурсы : выставки рисунков, поделок, 

букетов, в рамках коллективно-творческого дела «Золотая осень», «Новый год у 

ворот», конкурс чтецов к 9 мая «Помним…Чтим..»; 
 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 
«Посвящение в первоклассники», «Прощание с азбукой», «Посвящение в читатели», 
«Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в читатели»; 

 общешкольные праздничные концерты: «Осенние посиделки», «День 

матери», новогодние представления, «Вечер встречи школьных друзей»,8 марта,  
мероприятия к 23 февраля, концерт и митинг, посвященные Дню Победы. 

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы- Надежда школы. Лучший 

ученик года –конкурс, раскрывающий таланты. Это все способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 
Каждый год на торжественной линейке 1 сентября вручаются грамоты лучшим 

ученикам предыдущего года. Также на линейках, проводимых в течение года, 
подводятся итоги конкурсов и акций, всех активных участников награждают 
грамотами, благодарностями и сертификатами. 

 На уровне классов в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
 проведение итогового анализа детьми общешкольных  ключевых дел. 

На индивидуальном уровне в МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО: 

 участие в индивидуальных конкурсах(«Ученик года», конференция «Шаг в 
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будущее», конкурсах поделок, рисунков «»Золотая осень», «Зима недаром злится» 

и тд.; 
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 
за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т.п.); 
 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 
бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 
 

 Модуль «Детские объединения» 
 

Действующее на базе МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО детские  
объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 
созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 
интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. 
Отряд юных инспекторов движения (ЮИД) – это творческое объединение 

школьников, которые помогают школе в организации работы по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма, пропагандируют правила дорожного 

движения (безопасного поведения на улицах и дорогах поселка Верхнемарково) 
среди обучающихся своей школы. 

ДЮП (Дружина юных пожарных) Цель- воспитание гражданственности , высокой 

общей культуры , коллективизма, широкого привлечения к их организации, 
пропаганды безопасного поведения среди детей. Оказывают помощь при учебной 

эвакуации, организуют и поводят мероприятия по профилактике противопожарной 
безопасности. Овладевают основами пожарного дел, умениями и навыками по 

предупреждению возникновения пожаров. 
Волонтерский отряд «Добрые сердца» - это подростковое объединение 

добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой 

деятельности, готовое безвозмездно делиться своими ресурсами, силами, временем, 
умениями и профессиональными навыками на благо других людей. Ребята активно 
шефствуют над тружениками тыла, над «детьми войны» и пожилыми одинокими 
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односельчанами: убирают снег, раскалывают и складывают дрова, благоустраивают 
территорию вокруг памятников, ухаживают за могилой лётчиков и памятником 

воинам-землякам на правой стороне реки Лены. Волонтёры школы, где активные 

участники поисковики-краеведы, принимают активное участие в акции «Дорога к 
обелиску», где проводятся многодневные экспедиции по родному краю 

«Исчезнувшие и исчезающие поселения». Это исчезнувшая деревня Улькан по реке 
Лена, где в многодневном походе были обучающиеся школы несколько последних 

лет. Это исчезнувшая деревня Назарово, куда ежегодно выезжают ребята и 

реставрируют памятник воинам- землякам. Это однодневный поход на правый берег 

реки Лены д. Марково, Заброшенные обелиски остались там, но память должна быть 

у молодого поколения. Задача молодёжи восстановить памятники воинам-землякам – 

это реконструкция памятника и облагораживание территории вокруг памятников. 
Поисково-краеведческий отряд «Компас» .Поисково-краеведческий отряд 

«Компас», входящий в реестр поисковых объединений областной молодежной 

организации поисковых объединений «Дань памяти». 
ПКО «Дань памяти» Иркутской области и ПКА «Планета» организуют и 

направляют деятельность ПКО «Компас». Делегаты от поисковиков школы участвуют в 

работе областной и районных слётах «Закрытии - открытии – «Вахты Памяти». В 

рамках районного слёта, наши поисковики занимают первые и вторые места в 

соревнованиях по военно-прикладной полосе препятствий, стрельбе, сборке-разборке 

автомата, строевой подготовки и т.п. Здесь следует отметить активное участие в 

школьных и районных конкурсах, НПК, конференциях. 
Главное – это активное участие декадах «Вахта Памяти», 9 мая, в День Победы- 

почётный караул у центрального памятника посёлка. Это торжественное возложение 

гирлянда к центральному памятнику. На классных часах по теме «Неизвестный 

солдат», в дни Воинской славы, были предложены видеофильмы 

«Невский пятачок» и «Старая Русса», где непосредственно участвовали учащиеся 

краеведы-поисковики нашей школы, поисково-краеведческого отряда «Компас». 
Ежегодно проводятся Акции «Георгиевская лента», краеведы-поисковики в 

школьном музее торжественно вручают Георгиевские ленты учащимся 1-х классов, а 

также по школе и среди населения. 
Акция «Свеча памяти и скорби» - 22 июня спускают венки памяти от 

центрального памятника по реке Лене. 
Принимают активное участие в районной военно-спортивной игре «Зарница». 

      Участие молодёжи в движении поисковых отрядов области имеет огромное 

влияние на патриотическое, экологическое и нравственное воспитание детей и 

юношества. 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через 

следующие виды и формы деятельности. 
Виды и формы деятельности: 
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 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 
помощь другим людям, своей школой, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других (посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 
совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 
учреждений)); 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 
направленных на помощь другим людям, своей организации, обществу в целом; 
развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 
умение общаться, слушать и слышать других; 

 мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников (в форме игр, 
квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

 введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 
поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 
деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 
участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом (через 

разовые акции или постоянную деятельность школьников). Это может быть как 
участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 
 

3.2.3. Модуль «Экскурсии, походы» 

 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 
природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. 
На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего 
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времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 

следующих видов и форм деятельности. 
Виды и формы деятельности: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 
организуемые педагогами и родителями обучающихся: в музей, на предприятие, 
на природу; 
 поисковые экспедиции поисково-краеведческого отряда «Компас»; 
 многодневные походы, организуемые совместно с родителями и 

осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному 

планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок 

и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения 

и питания), коллективному проведению (распределение среди обучающихся 

основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), 
коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня – у вечернего 

походного костра и всего похода - по возвращению домой); 
 турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и 

родителей обучающихся, включающий в себя, например: соревнование по 

 технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному 
ориентированию, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской 
кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, 
комбинированную эстафету; 
 летние экскурсии на природу детей лагеря дневного пребывания на базе 

МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО, ориентированный на организацию 

активного отдыха детей, обучение навыкам выживания в дикой природе, 
закаливание (программа лагеря может включать мини-походы, марш-броски, , 
квесты, игры, соревнования, конкурсы). 

 

 Модуль «Школьный музей «Истоки»» 

На базе МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО действует школьный 

краеведческий музей «Истоки». 
Программа вариативного модуля школьный музей «Истоки» предполагает 

создание в школе системы этнокультурного воспитания, главной ценностью которого 

является воспитание нравственно, гармонично развитой, культурной личности, 
гражданина и патриота. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, 
соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, 
особенностям учащихся. Это позволяет каждому обучающемуся выбрать себе 

деятельность по душе. 
Работая индивидуально,  учащиеся  самостоятельно   готовят  доклады, 

рефераты,         оформляют        выставки.              



35 

 

Групповые  и коллективные общности, как правило, разновозрастные 

проживают   различные социальные роли  обучающиеся  в  группах   создают 

музейные экспедиции.  Интерактивные формы работы  используются при 

организации краеведческих экспедиций, конференций, проведении краеведческих 

олимпиад. 
Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных 

мероприятиях. При этом обучающиеся не просто прослушивают информацию 
учителя, но погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они 

непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее 

запоминающимися и результативными. Обучающиеся вовлекаются в деятельность 
которая им интересна, они вместе планируют дело, вместе добиваются результатов, 
они могут глубже познакомиться с той или иной 

Программа реализуется через духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также 
на возрождение исторической памяти и преемственности. 
Цель: формирование интереса к отечественной истории и уважительного отношения 

к нравственным ценностям прошлых поколений, развитии  коммуникативных 

компетенций, навыков исследовательской работы учащихся, поддержка творческих 

способностей обучающихся. 
Задачи: 

 формирование  у обучающихся гражданско– патриотических        качеств; 
активизирование роли школьного музея в патриотическом и 

нравственном воспитании подрастающего поколения; 
 формирование личностного, эмоционально окрашенного отношения к 

историческим фактам; 
 воспитание любви и уважения к прошлому своей страны; 
 приобщение обучающихся к изучению истории родного

края, школы, истории Великой Отечественной войны 1941-1945; 

 сохранение и поддержание традиций образовательного учреждения; 
 воспитание познавательных интересов и способностей; 
 овладение учащимися практическими навыками

поисковой, исследовательской деятельности; 
 пополнение музейных фондов. 

Реализация курса по модулям: 

 Реализация вариативного курса «Школьный музей» возможна на 

разных                                                       уровнях взаимодействия. 
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Внешкольный уровень: 
Формы \ виды 

организации деятельности 

Содержание деятельности 

Виртуальные экскурсии - Возможность размещения экспозиции 

школьного музея на площадке Музея Победы; 
- онлайн – экскурсии. 

Конкурсы Участие в конкурсах различных 

уровней 

Праздники \ фестивали Организация и проведение 

мероприятий, посвященных Памятным датам 

в истории 

Школьный уровень: 
Формы\виды 

организации деятельности 

Содержание деятельности 

Общешкольные 

мероприятия 

Организация и проведение 

мероприятий, посвященных Памятным датам 

в истории школы, села 

Уроки Мужества Организация и проведение Уроков 

Мужества 

Классный уровень: 
 

Формы\виды 

организации деятельности 

Содержание деятельности 

Музейные уроки Организация и проведение Музейных 

уроков 

Школьный урок Подготовка и  проведение 

междисциплинарных,  интегрированных 

уроков 

Классные часы Подготовка и проведение классных 

часов на базе музея, либо с использование 

материалов музея 

Индивидуальный уровень: 
Формы \ виды 

организации деятельности 

Содержание деятельности 

Занятия по интересам Научно - исследовательская 

деятельность по изучению, охране и 

популяризации историко-культурного и 

природного наследия родного края 

средствами краеведения и музейного дела. 
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 Модуль « Школа - территория здоровья» 

 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 

сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 

средствами образования. 
Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению 

должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. А 

систематическая работа при этом будет направлена на: 
- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в 

быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, 
о девиантном поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 

Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательной среде; 
- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного 

здоровья; 
- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное 

время; 
-    формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на 

процесс обучения и взрослой жизни. 

Направления 

работы 

Мероприятия 

Организация 

физкультурно- 

оздоровительной 

работы 

 работа с учащимися всех групп здоровья на уроках 

физкультуры, секциях; 
 организация физкультминуток на уроках, 
динамических перемен; 
 организация работы объединений дополнительного 

образования физкультурно-спортивной 

направленности; 
 Дни здоровья , День Прыгуна, флшмоб 

«Жизнь!Здоровье!Красота!» 

 Проведение бесед в классах о режиме дня, 
правильном питании, здоровом образе жизни, значении 

спорта в жизни; 
 Организация наглядной агитации на стендах 

школы, разработка памяток и буклетов; 
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 профилактические беседы, встречи с 

представителями медицинских учреждений; 
 рейд: «Внешний вид»; 
 участие в   конкурсах:   кросс   «Золотая   осень», 
«Лыжные гонки», «Биатлон», «Веселые старты»; «Папа, 
мама, я - спортивная семья, «Наше веселое 

сотрудничество»; «Президентские игры» 

Реализация системы 

двигательной 

активности 

обучающихся, как 

компонента 

воспитательной 

работы школы 

 организация динамических пауз, как во 

время уроков, так и вне; 
 подвижные игры на перемене в начальной школе; 
 уроки физкультуры в количестве 3 

часов в неделю в 1-11 классах 

Организация 

правильного 

(здорового) 
питания 

 проведение внеклассных мероприятий, 
акций по формированию правильного (здорового) 
питания; 
 контроль за качеством питания и 

питьевым режимом; 
 установка питьевых фонтанчиков; 
 проведение родительских собраний и 

индивидуальных консультаций о  необходимости   

правильного  рационального питания школьника. 
Организация 

работы по 

профилактике 

употребления ПАВ 

 тематические классные часы, направленные на 

формирование ответственного отношения к 

состоянию своего здоровья, на профилактику развития 

вредных привычек, различных форм асоциального 

поведения, оказывающих отрицательное воздействие на 

здоровье человека; 
 регулярное   проведение 

профилактических мероприятий, лекций, встреч с 

медицинскими  работниками,  сотрудниками 

правоохранительных органов, детскими и 

подростковыми психологами; 
 проведение дней здоровья; 
 участие в олимпиадах и конкурсах; 
 контроль за условиями проживанияи воспитания 

в семьях «группы риска»; 
 массовое участие в профилактических неделях: 

 Единая неделя профилактики безнадзорности и 
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правонарушений в подростковой среде «Высокая 

ответственность», посвященная Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом, в рамках недели проведены 

инструктажи для обучающихся. 
 Единая профилактическая неделя «Разноцветная 

неделя», посвященная профилактике суицидального 

поведения. 
 Единая профилактическая неделя «Будущее в моих 

руках», посвященная Всемирному дню трезвости и 

борьбы с алкоголизмом 

 Единая неделя профилактики экстремизма «Единство 

многообразия». 
 Единая неделя профилактики употребления табачных 

изделий «Мы за чистые легкие». 
 Неделя профилактики ВИЧ инфекции «Здоровая семья», 

посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом 

«Стоп! СПИД!» . 

 Неделя правовых знаний «Равноправие», посвященная 

Всемирному дню прав человека. 
Неделя профилактики наркозависимости 

«Независимое детство» . 

 Профилактическая неделя «Жизнь, здоровье, красота», 
посвященная Всемирному дню здоровья. 

Просветительская 

работа с родителями 

(законными 

представителями) 

Проведение родительских собраний и педагогических 

лекториев: 
- «Распорядок дня и двигательный режим школьника»; 
- «Личная гигиена школьника»; 

- «Воспитание правильной осанки у детей»; 
- «Организация правильного питания ребенка 
в семье»; 
-«Семейная профилактика проявления негативных 

привычек»; 
-«Как преодолеть страхи»; 

- «Профилактика употребления ПАВ 

несовершеннолетними»; 
Индивидуальные консультации; 
- Организация совместной работы педагогов и 

родителей по проведению спортивных соревнований, 
дней здоровья, экскурсий. 

Консультация по проведению СПТ. 
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Функции работников школы направленные на сохранение и 

укреплениефизического, психического и нравственного здоровья 

Администрация  обеспечение внедрения во все предметные области 

здоровье озидающих образовательных технологий; 
 обеспечение оптимизации учебной нагрузки; 
 санитарно-гигиеническое обеспечение общей 

инфраструктуры общеобразовательного 

учреждения; 
 обеспечение  оздоровительной 

инфраструктуры общеобразовательного учре ждения; 
 создание условий для здорового питания в 

общеобразовательном учреждении; 

Классный 

руководитель 

 повышение уровня культуры, здоровья, 
обучающихся.; 

посредством различных моделей обучения и воспитания; 
 повышение активности родителей в формировании 

здорового образа жизни детей; 
 разработка  рекомендаций  по построению 

индивидуальных образовательных маршрутов; 
 повышение квалификации в области 

здоровьесозидающей деятельности; 
 проведение инструктажей. 

Социальный педагог  первичная профилактика 

наркозависимости и социально- обусловленных 

заболеваний; 
 социальная защита и помощь в укреплении 

семейных отношений; 
 стимулирование и развитие социально- 

значимой деятельности обучающихся. 

Педагог-психолог  профилактика эмоционального 

неблагополучия обучающихся и работников школы; 
 психологическая подготовка к сдаче ЕГЭ, ОГЭ; 
 психологическая адаптация детей на 

разных этапах образования; 
 психологическое сопровождение 

образовательного процесса. 
Учителя - 

предметники и 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 обеспечение двигательной активности 

обучающихся в течение учебного дня; 
 повышение уровня культуры здоровья 

обучающихся, педагогов и сотрудников школы; 
 повышение уровня культуры здоровья учащихся 

посредством различных моделей обучения и воспитания; 
 повышение активности родителей в формировании 

здорового образа жизни детей. 



41 

 

Сотрудники столовой  обеспечение горячим питанием обучающихся; 
 обеспечение работы школьной столовой; 
 обеспечение надлежащего питьевого и 

режима            питания школьников. 
Модуль «Точка роста» 

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» 

является общественным пространством МОУ СОШ п. Верхнемарково УКМО, 
осуществляющей образовательную деятельность по НОО, ООО и СОО и 

направлен на формирование современных компетенций и навыков у 

обучающихся, в том числе по учебным предметам «Технология», «Информатика», 
«Основы безопасности жизнедеятельности». 

Центр выполняет функцию общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, цифровой грамотности, шахматного образования, 
проектной деятельности, творческой, социальной самореализации
 детей, педагогов, родительской общественности. 
Работа центра организуется по Программе «Точка роста». 
Основные цели модуля: 

1. Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части 

предметных областей «Технология», «Информатика», «Основы безопасности 

жизнедеятельности», в том числе обеспечение внедрения обновленного содержания 

преподавания основных общеобразовательных программ в рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 
2. Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового и гуманитарного профилей, а также иных программ в рамках внеурочной 

деятельности обучающихся. 
3. Обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к 

современным общеобразовательным программам цифрового и гуманитарного 

профилей детям иных населенных пунктов сельских территорий. 
4. Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, 
направленного на личностное развитие, социальную активность через проектную 

деятельность, различные программы дополнительного образования детей. 
5. Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования. 
Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, 
разработка соответствующих образовательных программ, в том числе для 

пришкольного лагеря и летних площадок 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 
работники образовательной организации: 

Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы 
организации воспитания обучающихся. 
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Заместитель 
директора  

3 Осуществляет контроль реализации 
воспитательного потенциала урочной и 
внеурочной деятельности, организует работу 
с неуспевающими и слабоуспевающими 
обучающимися и их родителями (законными 
представителями), учителями 
предметниками. 
Организует методическое сопровождение и 
контроль учителей-предметников по 
организации индивидуальной работы с 
неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными обучающимися, 

обучающимися с ОВЗ, из семей «группы 
риска». 
Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, 
принятие управленческих решений по 
результатам анализа, планирование, 
реализация плана, контроль реализации 
плана. Руководит социально-психологической 
службой. Контролирует организацию питания 
в 

образовательной организации. Курирует 
деятельность Школьного парламента. 
Курирует деятельность объединений 
дополнительного образования. Курирует 
деятельность педагога- 

организатора, педагога-психолога, 
социального педагога, педагогов 
дополнительного образования, классных 
руководителей. 
Обеспечивает работу «Навигатора 
дополнительного образования» в части 
школьных программ. 

Заместитель 
директора по 
АХЧ 

1 Организует текущее и перспективное 
планирование укрепления материальной базы 
образовательного учреждения.  
Координирует работу технического 
персонала школы. 

 Обеспечивает своевременное составление, 
утверждение, представление отчетной 
документации.  
Вносит предложения по совершенствованию 
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материальной базы учреждения и условий 
безопасности. 

Социальный 
педагог 

1 Организует работу с обучающимися, 
родителями (законными представителями), 
классными руководителями, учителями- 

предметниками по профилактике 
правонарушений и безнадзорности 
несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. 
Проводит в рамках своей компетентности 
коррекционно-развивающую работу с 
обучающимися «группы риска» и их 
родителями (законными представителями). 

Педагог-

психолог 

 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 
коррекционные занятия с обучающимися, 
состоящими на различных видах учёта; 
консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся по 
вопросам личностного развития. Проводит 
занятия с обучающимися, 
направленные на профилактику конфликтов, 
буллинга, профориентацию др. 

Педагог 
дополнительного 
образования 

6 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

Классный 
руководитель 

15 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива 

Учитель-

предметник 

 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель-логопед 1 Осуществляет работу, направленную на 
максимальную коррекцию недостатков в 
развитии у обучающихся с нарушениями в 
развитии и других детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 
Осуществляет обследование обучающихся 
определяет структуру и степень 
выраженности имеющегося у них нарушения 
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развития.  
Комплектует группы для занятий с учетом 
психофизического состояния обучающихся.  
Проводит групповые и индивидуальные 
занятия по исправлению недостатков в 
развитии, восстановлению нарушенных 
функций.  
Изучает индивидуальные особенности, 
способности, интересы и склонности 
обучающихся. 

 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ СОШ п. Верхнемарково 
УКМО  связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 
–Положение о классном руководстве. 
–Положение о социально-психологической службе. 
– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 
–Положение о общешкольном родительском комитете. 
– Положение о Школьном парламенте Республика «ШКиД». 
–Положение о поощрениях и взысканиях. 
–Положение о внешнем виде учащихся. 
–Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 
–Положение о Школьной службе медиации. 
– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 
-Правила внутреннего распорядка. 
– Планы воспитательной работы классных руководителей. 
– План работы социально-психологической службы. 
С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 
определена система организации воспитательной работы в сфере образования: 
1. Федеральный закон от 14.07.2022 No 298-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации".  
2.Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 
3.Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций,  
одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему  

образованию (протокол от 23 июня 2022 г. No 3/22 

 

3.3  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями.  
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 
отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 
 

Категория Условия 

Обучающиеся с 
инвалидностью, 
ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. 
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, 
проводятся регулярные индивидуальные и 

групповые коррекционно-развивающие занятия. 
Обучение, при необходимости, осуществляется 

индивидуально на дому. 
Имеются специальные учебники и учебные 
пособия(ФГОС ОВЗ для образовательных 
организаций, реализующих адаптированные 
основные общеобразовательные программы). 
Организация бесплатного двухразового питания 
(ОВЗ). 

Обучающиеся с 
поведением 

отклоняющимся от 
нормы  
 

Социально-психологическое сопровождение. 
Организация педагогической поддержки. 
Консультации родителей (законных 
представителей) педагога-психолога, социального 
педагога. Коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. 
Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные 
обучающиеся  

Консультации педагога-психолога. 
Психолого-педагогическое сопровождение. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 
родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 
взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 
класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку 
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и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 
− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в МОУ СОШ п. Верхнемарково 
УКМО; 
− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 
психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 
психическому состоянию методов воспитания; 
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, 
педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, педагогов 
дополнительного образования; 
-личностно–ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 
проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 
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 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 
(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих 
и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 
Рейтинги — размещение имен(фамилий)обучающихся или названий 

(номеров)групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 
успешностью, достижениями в чём-либо.  

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 
благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, 
деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям 
воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 
избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 
выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 
необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 
план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 
среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 
педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 
умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 
результат как организованного социального воспитания, в котором 
общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основное направление анализа воспитательного процесса- результаты 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе.  
 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом 
объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 
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личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 
проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 
трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
деятельности классных руководителей и их классов; 
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
внешкольных мероприятий; 
создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
взаимодействия с родительским сообществом; 
деятельности ученического самоуправления; 
деятельности по профилактике и безопасности; 
реализации потенциала социального партнёрства; 
 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются на 
педагогическом совете. 


